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Отчет о результатах самообследования 
муниципальное дошкольное образовательное бюджетное учреждение детский сад № 97 
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ПОКАЗАТЕЛИ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

ДЕТСКИЙ САД № 97 ЗА 2022 ГОД 
  

N п/п Показатели Единица 
измерения 

 

1. Образовательная деятельность МДОБУ  
№ 97  

дошкольное образование 



1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих 
образовательную программу дошкольного образования, в том 
числе: 

человек 73 

1.1.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) человек 73 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов) человек 0 

1.1.3 В семейной дошкольной группе человек 0 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим 
сопровождением на базе дошкольной образовательной 
организации 

человек 0 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет человек 0 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет человек 73 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в 
общей численности воспитанников, получающих услуги 
присмотра и ухода: 

человек/% 73/100 

1.4.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) человек/% 73/100 

1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов) человек/% 0 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания человек/% 0 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с 
ограниченными возможностями здоровья в общей 
численности воспитанников, получающих услуги: 

человек/% 0 



1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом 
развитии 

человек/% 0 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного 
образования 

человек/% 73/100 

1.5.3 По присмотру и уходу человек/% 73/100 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении 
дошкольной образовательной организации по болезни на 
одного воспитанника 

день 5  

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: человек 10 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих высшее образование 

человек/%                                 6/60 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих высшее образование педагогической 
направленности (профиля) 

человек/% 3/30 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих среднее профессиональное 
образование 

человек/% 1/10 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих среднее профессиональное 
образование педагогической направленности (профиля) 

человек/% 0 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, которым по результатам аттестации присвоена 

человек/% 0 



квалификационная категория, в общей численности 
педагогических работников, в том числе: 

1.8.1 Высшая человек/% 0 

1.8.2 Первая человек/% 0 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников в общей численности педагогических работников, 
педагогический стаж работы которых составляет: 

человек/% 10/100 

1.9.1 До 5 лет человек/% 4/40 

1.9.2 Свыше 30 лет человек/% 2/20 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников в общей численности педагогических работников 
в возрасте до 30 лет 

человек/% 2/20 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников в общей численности педагогических работников 
в возрасте от 55 лет 

человек/% 2/20 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников, прошедших за 
последние 5 лет повышение 
квалификации/профессиональную переподготовку по 
профилю педагогической деятельности или иной 
осуществляемой в образовательной организации 
деятельности, в общей численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников 

человек/% 10/100 



1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников, прошедших 
повышение квалификации по применению в образовательном 
процессе федеральных государственных образовательных 
стандартов в общей численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников 

человек/% 10/100 

1.14 Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в 
дошкольной образовательной организации 

человек/чел
овек 

10/73 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих 
педагогических работников: 

  

1.15.1 Музыкального руководителя да/нет да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре да/нет да 

1.15.3 Учителя-логопеда да/нет да 

1.15.4 Логопеда  нет 

1.15.5 Учителя-дефектолога да/нет нет 

1.15.6 Педагога-психолога  да 

2. Инфраструктура   

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 
образовательная деятельность, в расчете на одного 
воспитанника 

кв. м 3,7 кв. м. 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных видов 
деятельности воспитанников 

кв. м 0 кв.м  



2.3 Наличие физкультурного зала да/нет да 

2.4 Наличие музыкального зала да/нет да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих 
физическую активность и разнообразную игровую 
деятельность воспитанников на прогулке 

да/нет да 

 
1. Общие сведения об образовательной организации. 
 

Муниципальное дошкольное образовательное бюджетное учреждение  детский сад  № 97 муниципального образования 
городской округ город-курорт Сочи Краснодарского края функционирует с 1980 года. 
Сокращенное наименование образовательной организации: МДОБУ детский сад № 97 
Тип образовательной организации – дошкольная образовательная организация 
Организационно-правовая форма – учреждение  
Тип учреждения – бюджетное. 
Лицензия на образовательную деятельность № Л035-01218-23/00280615 от 03 июня 2022 года выдана Министерством 
Образования и науки Краснодарского края, бессрочная. 
Адрес: 354235 г. Сочи, аул. Хаджико, ул. Левобережная, 1б 
Ближайшее окружение: МОБУ СОШ № 94 г.Сочи  имени Героя Советского Союза Тхагушева Исмаила Халаловича 
Транспортное расположение. Проезд автобусом  № 159. Остановка  «Школа» 
Режим работы с 7.30 до 18.00 (10.5 часов) пятидневная рабочая неделя. 
Уровень образования — дошкольный. 
Форма обучения - дневная. 
Образование осуществляется на русском языке. 
Проектная мощность -   наполняемость  94 детей 
На  01.05.2023 года  количество групп - 5 дошкольных групп: 
возраст детей в ДОУ от 2020-2015 года рождения. 
 



Наполняемость групп: до 19 детей 
 

Воспитательно - образовательный процесс в МДОБУ № 97 осуществляют 10 педагогов, в том числе: 1 - 
музыкальный руководитель, 1 - инструктор по физической культуре, 1 - педагог-психолог, 1 логопед, 1 тьютор. 

«Тьюторское сопровождение детей с ОВЗ в условиях детского сада». 
Тьютор - Хейшхо Зарина Сальбиевна 
Логопед – Сизо Харет Нуховна  
Психолог – Джаримова Людмила Аслановна 

 
На 10.05.2023 г.  -  73 детей из них 1 ребенок инвалид. 

 
Работа с кадрами в течение года велась планомерно. В результате целенаправленной работы: 

• активизировалась работа педагогов на педагогических советах, семинарах, улучшилась содержательная сторона их 
проведения; 
• повысилась эффективность методов и приёмов в работе с детьми; 
• пополнилась предметно - развивающая среда в группах; 
• улучшилось качество планирования образовательной работы; 
• наблюдается рост профессиональной компетенции, совершенствуется педагогическое мастерство, что оказывает 
положительное влияние на качество воспитательно-образовательного процесса. 
• Систематически педагоги повышают свою квалификации  
3. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 

В детском саду библиотечный фонд располагается в методическом кабинете. Библиотечный фонд представлен 
методической литературой по всем образовательным областям основной общеобразовательной программы, детской 
художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами на различных 
электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, 
рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной частью ООП. 

В детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для организации образовательной 
деятельности и эффективной реализации образовательных программ. 
4. Оценка материально-технической базы. 



Проведена следующая работа: 
 анализ соответствия материально-технической базы реализации ООП действующим санитарным и 

противопожарным нормам, нормам охраны труда работников ДОО; 
 анализ соответствия материально - технического и учебно - методического обеспечения с позиции требований 

ФГОС ДО; 
 
Территория МДОБУ № 97 благоустроена, насыщена зелеными насаждениями, отражающими природное 

разнообразие Причерноморья. 
Каждая группа имеет свою игровую площадку с отдельно выделенной крытой верандой и разнообразным игровым и 

спортивным оборудованием. При игровых площадках у каждой группы есть небольшая творческая зона, отражающая 
тематику жизнедеятельности группы. Оборудован уголок для экспериментирования детей в летний период, разбит огород 
в каждой группе, оборудован мини- музей под открытым небом «Усадьба горца». Прогулочные участки, спортивная 
площадка, используются для ведения как непосредственно образовательной деятельности, так и образовательной 
деятельности в режимных моментах. 

В детском саду № 97 создана современная образовательная среда, обеспечивающая качество образования, 
гарантирующая охрану и укрепление здоровья воспитанников. Учреждение оснащено средствами обучения и воспитания 
(техническими, расходными, наглядно - дидактическими материалами), игровым, спортивным, оздоровительным 
оборудованием и инвентарем.  

 
Помещения каждой возрастной группы оформлены и оборудованы, с учетом индивидуальных потребностей, и имеют 

специфическую неповторимость игрового пространства. В дошкольных группах разработаны модели организации 
развивающей предметно - пространственной среды в соответствии с требованиями ФГОС, возрастными особенностями 
детей. 

Содержание развивающей предметно-пространственной среды регулярно обновляется в соответствии с темами 
комплексно - тематического планирования. Вся среда безопасна, соответствует требованиям СанПин и правилам 
пожарной безопасности. Современное развивающее оборудование, материалы, пособия создают оптимально насыщенную 
целостную, многофункциональную, трансформирующуюся среду, что обеспечивает реализацию образовательной 
программы. 



          В детском саду 4 групповые помещения, каждая группа имеют спальню, просторную светлую игровую, 
санитарную и  приемную, имеется  музыкально- физкультурный  зал (совмещенный ).  

Воспитательно-образовательный процесс имеет информационно-техническое обеспечение:  
в детском саду есть компьютеры, принтеры, факс, проектор. Имеется выход в  интернет, электронная почта, 

функционирует сайт ДОУ. 
Предметно-пространственная среда в ДОО выполняет образовательную, развивающую, воспитывающую,  
стимулирующую, организационную, коммуникационную, социализирующую и другие функции. Она направлена на 

развитие инициативности, самостоятельности, творческих проявлений ребёнка, имеет характер открытой незамкнутой 
системы, способной к корректировке и развитию, отвечает ФГОС и способствует качественной организации 
образовательного процесса по реализации образовательных областей ООП дошкольного образования. 

Организованная в ДОУ предметно-развивающая среда: 
> Инициирует познавательную и творческую активность детей; 
> Предоставляет ребенку свободу выбора форм деятельности; 
> Обеспечивает содержание детской деятельности; 
> Безопасна и комфортна; 
> Соответствует потребностям и возможностям, интересам детей; 
> Обеспечивает гармоничное отношение ребенка с окружающим миром. 

 Предметно-развивающая среда постоянно совершенствуется за счет приобретения нового игрового оборудования и 
мебели. 
> Подбирается определённое оборудование: дидактические материалы, средства, соответствующие психолого-
педагогическим особенностям возраста воспитанников, 
> Предусматривается реализация принципа интеграции образовательных областей, развития детских видов 
деятельности: игровой, коммуникативной, познавательно-исследовательской, изобразительной, конструктивной, 
восприятия художественной литературы и фольклора, музыкальной, двигательной. 

В музыкальном зале имеется весь набор музыкальных инструментов для детского оркестра, зал наполнен 
карнавальными костюмами, есть электропианино, проектор с экраном, который эффективно используются для ведения 
образовательной деятельности и проведения праздников и досугов. В группах новые детские столы и стулья с 
регулируемыми ножками . В методическом кабинете имеется современная педагогическая литература и электронная база 



данных методических материалов, презентаций, иллюстративного материала. Ежегодно оформляется подписка на 
современные педагогические печатные издания для педагогов                           

6. Система взаимодействия с социальными партнерами 
 
Условием успешной работы учреждения является тесное взаимодействие детского сада с социальными партнерами. 

С 2019 года детский сад реализует программу развития «Детский сад – социокультурный центр развития на селе». 
Социальными партнерами учреждения являются предприятия и учреждения микрорайона Лыготх и Лазаревского района, 
что позволяет осуществлять качественную реализацию ОПП ДО на более высоком уровне. 

 

 
  
 
 
 

 



 

Организация Содержание работы Проведенные мероприятия
МОБУ СОШ 
№94 

Решение вопросов непрерывного 
образования, преемственности в 

обучении и воспитании дошкольников 
и младших дошкольников. 
Совместные мероприятия. 

 110 Годовщина со Дня рождения 
Героя Советского Союза А.А. 
Ачмизова - литературная 
гостиная. 

 Празднование 77 годовщины со 
Дня Победы в ВОВ  

  День Знаний  
 День родного языка и 

письменности 
 



ДШИ № 4 Организация совместных 
праздников, выставок 

 110 Годовщина со Дня 
рождения Героя Советского 
Союза А.А. Ачмизова - 
литературная гостиная. 

 Празднование 77 годовщины 
  со Дня Победы в ВОВ  
 

ТОС аулов Экскурсии, встречи 
с художественными 

коллективами, 
совместные 

праздники. Знакомство с 
бытом и культурой 

народа, празднование 
народных 

 110 Годовщина со Дня 
рождения Героя Советского 
Союза А.А. Ачмизова - 
литературная гостиная. 

 Празднование 77 годовщины 
  со Дня Победы в ВОВ  
 

Библиотека п. 
Шхафит 

Экскурсии, викторины, беседы о 
творчестве писателей, поэтов и 

художников 

 110 Годовщина со Дня 
рождения Героя Советского 
Союза А.А. Ачмизова - 
литературная гостиная. 

 Празднование 77 годовщины 
  со Дня Победы в ВОВ  

ЦДО «Радуга» Знакомство с бытом и культурой 
народа, празднование народных 

праздников, тематические 
выставки 

 110 Годовщина со Дня 
рождения Героя Советского 
Союза А.А. Ачмизова - 
литературная гостиная. 

 Празднование 77 годовщины 
  со Дня Победы в ВОВ  

Лыготхское 
лесничество 

Оздоровление воспитанников 
учреждения, экскурсии 

 Субботники по 
благоустройству парковой 
зоны в а.Хаджико. 

 Посещение дольмена.
 



                                                   7.Работа с родителями 
Необходимым условием успешной работы учреждения является тесное взаимодействие детского сада  с родительской 

общественностью. 
Взаимодействие с семьей - выведено ФГОС на первый план деятельности ДОО. Основные формы работы с родителями: 

родительские собрания, которые проводятся 1 раз квартал, индивидуальные беседы, консультации, анкетирование, 
совместные праздники и развлечения, сайт ДОУ, тематические выставки. В группах ежемесячно оформляются 
информационные стенды для родителей. 

В этом учебном году большой акцент делался на взаимодействие с родителями, активное вовлечение их в жизнь детского 
сада, организацию педагогического просвещения родителей через мастер-классы, совместные творческие мероприятия, 
вовлечение родителей в проектную деятельность и городские и районные мероприятия, акции. 

С этой целью в течение года были проведены: 
• общие и групповые родительские собрания; 
• Новогодние и весенние утренники; 
• Досуги, посвященные Дню матери; 
• Конкурсы «Новогодние эксперименты», «Родники», «Олимпийские резервы», «Парад дошкольных войск»; 
• Выставка, посвященные «Дню защиты Черного моря» 
• Спортивные досуги по группам 
• Мероприятия, посвященные 76-й годовщине со Дня Победы. 
• Фестиваль народного творчества «Родники» 
• Субботники по благоустройству территоррии детского сада, игровых площадок и спортивного инвентаря 

Результатом такой работы стало позитивное отношение родителей к деятельности ДОУ (информация на сайте ДОУ), рост 
числа родителей (в т.ч. и целых семей), активно принимающих участие в совместных мероприятиях, всплеск творческой 
активности в ходе проведения тематических конкурсов ДОУ и района. Важным показателем, на наш взгляд, является то, что 
за все годы работы учреждения в ДОУ не возникало конфликтных ситуаций с родителями. Это говорит о планомерной, 
целенаправленной работе всех членов коллектива детского сада в воспитании и развитии детей. Анализируя результаты работы 
по взаимодействию с семьями воспитанников можно сделать вывод, выбор форм работы актуален и интересен для родителей. 
В дальнейшем необходимо продолжать работу по следующим направлениям: 

 разработать и реализовать систему просвещения родителей по проблемам обучения, воспитания и оздоровления детей 
с применением новых форм работы по взаимодействию с семьёй; 



 вовлекать родителей в воспитательно-образовательный процесс с помощью разнообразных форм работы; 
 проводить постоянный анализ процесса взаимодействия дошкольного учреждения с семьёй; 
 продолжать информирование родителей воспитанников о работе ДОУ посредством сайта ДОУ. 

 
В целом работа с родительской общественностью ведется постоянно и имеет положительные результаты. 

Направления деятельности:  
- Информационно-аналитическое направление – сайт МДОБУ; 
- Коммуникативное направление - What’s App, Viber, Telegram. Интернет (электронные адреса родителей). Вовлечены 

в проект – 100% педагогов/ 
Волонтерское движение «Кто? Если не мы» 
Куратор проекта Баглаева Марина Батырбиевна 
Заключены 8 договоров сотрудничества Участники: шефские организации, социальные партнеры, школьники, 

родители, члены семей сотрудников ДОУ индивидуальные предприниматели.  
  
«Дополнительное образование» 
Куратор – заведующий Баглаева Марина Батырбиевна.  
Кружковая работа представлена через работу объединения от ЦДО «Радуга» : «Семейные обряды адыгов»; «Адыги 

на земле моей живут»; «В гостях у нартов» и от ДШИ № 4 группа адаптации к условиям школьной жизни : ритмика и 
танец; развитие музыкальных способностей; лепка и рисование. 

     На каждое направление данной работы разработан план, все планы с промежуточными отчетами выставлены на 
сайте детского сада.  

Структура управления. 
Бюджетное учреждение является юридическим лицом, находящимся введении управления по образованию и 

науке администрации города Сочи (далее Уполномоченный орган). 
Функции и полномочия учредителя Бюджетного учреждения осуществляет администрация города Сочи в 

соответствии с законодательством Российской Федерации, Краснодарского края и муниципального образования город – 
курорт Сочи. 



От имени администрации города Сочи функции учредителя Бюджетного учреждения осуществляют департамент 
имущественных отношений администрации города Сочи в части наделения Бюджетного учреждения 

имуществом, и управление по образованию и науке администрации города  Сочи – в части определения структуры, 
целей и задач Бюджетного 

учреждения. 
Функции собственника Бюджетного учреждения осуществляют департамент имущественных отношений 

администрации города Сочи (далее – Департамент). 
Структура управления: 
Учредителем образовательной организации является Управление по образованию и науке администрации города 

Сочи. 
Управление по образованию и науке администрации  города Сочи 
Адрес: 354000 Краснодарский край, г. Сочи, Центральный район, ул. Юных ленинцев, 5. Телефоны: 264-71-88, 264-

65-96 
Электронная почта: www. sochi.edu.ru 
Начальник управления по образованию и науке администрации города Сочи 
Медведева Ольга Николаевна       264-70-64  
Начальник отдела дошкольного образования 
Азикова Ирина Алексеевна     264-89-05   
Отдел дошкольного образования ЛТОУОН 
Уварова Василина Васильевна         270-26-04 
    
Заведующий: Баглаева Марина Батырбиевна. 
Телефон учреждения:274-32-35 
Электронный адрес учреждения  - dou97 @edu.sochi.ru,;  mb_ dou97@,mail.ru,  
Официальный сайт - dou97.sochi‐schools.ru      Система управления МДОБУ детский сад № 97 строится с 

ориентацией на личность ребенка. Огромное внимание администрацией МДОБУ детский сад № 97   уделяется изучению 
потенциальных возможностей каждого члена педагогического коллектива, продуманному распределению 
функциональных обязанностей между членами администрации, самооценке результатов работы. 



    Управление МДОБУ детский сад № 97 осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и 
коллегиальности, обеспечивающих государственно- общественный характер управления дошкольным образовательным 
учреждением. 

 Система договорных отношений, регламентирующих деятельность 
МДОБУ детский сад № 97 представлена: 
• договором о взаимоотношениях между МДОБУ детский сад № 97 и Учредителем; 
• трудовым договором с руководителем МДОБУ детский сад № 97; 
• коллективным договором;  
• договором с родителями; 
• договором с централизованной бухгалтерией. 
 Работа Учреждения регламентируют следующие локальные акты: 
• Устав МДОБУ детский сад № 97 города Сочи; 
• Основная общеобразовательная программа дошкольного образования; 
• Штатное расписание МДОБУ детский сад № 97;  
• Должностные инструкции, определяющие обязанности работников МДОБУ № 97; 
• Правила внутреннего трудового распорядка; 
• Инструкции по организации охраны жизни и здоровья детей в Учреждении; 
• Положение о педагогическом совете; 
• Положение о родительском комитете; 
• Положение о попечительском совете; 
• Положение об общем собрании трудового коллектива; 
• Годовой план работы МДОБУ детский сад № 97; 
• Учебный план; 
• Режим дня; 
• Расписание организованной образовательной деятельности. 
 В течение учебного года продолжалась работа по созданию и обогащению 
нормативно- информационного обеспечения управления. 
 Управление осуществляется на аналитическом уровне. 
I структура – органы самоуправления, общее собрание трудового коллектив, 



педагогический совет, родительский комитет. 
II структура – административное управление, которое имеет несколько уровней 
линейного управления. 
 На первом уровне управления находится заведующий детским садом, который осуществляет руководство и 

контроль над деятельностью всех структур, тесно взаимодействуя с наблюдательным советом, родительским и 
профсоюзным комитетом, общим собранием трудового коллектива в вопросах тактики и стратегии развития МДОБУ. 

 Второй уровень способствует эффективной организации образовательного процесса, развитию инновационной 
деятельности педагогов, развитию предметной среды МДОБУ детский сад № 97 города Сочи. 

 Управление на этом уровне находится в компетенции старшего воспитателя, Совета педагогов, методического 
совета. 

 Третий уровень управления осуществляют воспитатели, узкие специалисты, технический и обслуживающий 
персонал, родители воспитанников, объединенные по интересам в различные группы и решающие вопросы, не требующие 
административного управления. 

 Каждый «субъект» управления в интересах развития МДОБУ детский сад № 97. Взаимодействует с другими в ходе 
выполнения своих функций: планирование, организация, контроль, анализ, координация и др. 

 В структуре управления ДОУ по вертикали и горизонтали выделяется такой фактор, как специализация в 
распределении основных функций при их одновременной интеграции в решении поставленных целей и задач, 
необходимый для качественного осуществления образовательного процесса. 

Педагогический совет МДОБУ детский сад №97 (орган управления), руководствуется Положением о 
педагогическом совете МДОБУ детский сад №97. 

 Общее собрание трудового коллектива МДОБУ детский сад №97 (орган управления), руководствуется Положением 
об общем собрании трудового . 

 В ДОУ реализуется возможность участия в управлении детским садом всех участников образовательного процесса. 
 Заведующий детским садом занимает место координатора стратегических направлений. 
 В детском саду функционирует Первичная профсоюзная организация.  
 Вывод:  
В МДОБУ детском саду № 97  создана структура управления в соответствии с целями и содержанием работы 

учреждения. 
План развития и приоритетные задачи на следующий год 



Социальный заказ на услуги детского сада направлен на развитие личности ребенка с учетом его психофизического 
состояния и индивидуальных возможностей  ребенка. Коллектив ДОУ организовывает образовательную деятельность, 
следуя нижеизложенным положениям:  

  Обеспечение Федерального государственного стандарта дошкольного 
образования и обеспечение условий реализации образовательной программы, как целостной системы работы по 

содержанию и уровню развития детей каждого психологического возраста с учетом соблюдения преемственности при 
переходе к следующему возрастному периоду. 

 Продолжает инновационную работу в рамках краевой инновационной площадки по теме инклюзивного 
образования. 

  Создание атмосферы эмоционального комфорта, условий для самовыражения, саморазвития ребенка, 
творчества, игры, общения и познания мира. 

 Содержание и организация образовательного процесса направлены на 
формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных и личностных качеств, формирование 

предпосылок учебной деятельности, обеспечивающих социальную успешность, сохранение и укрепление здоровья детей. 
  Образовательная деятельность учреждения обеспечивает равные стартовые возможности для обучения 

детей в МДОБУ детский сад №97. 
 
2. Особенности образовательного процесса. 
Основная образовательная программа МДОБУ детский сад № 97 разработана в соответствии с, Федеральным 

Законом «Об образовании в Российской Федерации» от 26.12.2012 года.   
 «Санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы 

дошкольных образовательных учреждений» 3.1/2.4.3598-20  от 03.06.2020 №58824 
Федеральными государственными стандартом дошкольного образования. Приказ Министерства образования и 

науке РФ от 17.10.2013 №1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта 
дошкольного образования». 

Основная общеобразовательная программы- образовательная программа   МДОБУ№ 97  разработана на основе 
Федеральных государственных  стандартов дошкольного образования. 



Содержание Программы учитывает возрастные и индивидуальные особенности контингента детей, 
воспитывающихся в образовательном учреждении. Для реализации приоритетного направления деятельности  в 
учреждении используется следующий программно-методический комплекс: примерная основная общеобразовательная 
программа дошкольного образования «ОТ РОЖДЕНИЯ ДО ШКОЛЫ» / Под ред. Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. 
Васильевой – 2-е изд., испр. и доп. – М: МОЗАЙКА-СИНТЕЗ, 2019. 

Содержание коррекционного процесса для детей с нарушением выстроено на основании адаптированной основной 
образовательной программе ДО с задержкой психического развития. С воспитанником постоянно находится тьютор, и 
проводят занятия специалисты: психолог, учитель-логопед, музыкальный руководитель и инструктор физкультуры. 
 

 
 

Питание воспитанников в Учреждении организовано в соответствии с требованиями СанПиН 3.1/2.4.3598-20  от 
03.06.2020 №58824  

Согласно 10 - дневному меню дети получают завтрак, 2-й завтрак, обед и уплотненный полдник. Меню богато 
овощами, фруктами, соками. Также в меню обязательно присутствует мясо, рыба, молоко, творог, яйца в строгом 
соответствии с возрастными нормами. 

Физическая безопасность – включает в себя организацию безопасной для пребывания детей окружающей среды. 
Отделка помещений Учреждения произведена с использованием не горючих разрешенных в детских учреждениях 

отделочных материалов, все материалы сертифицированы. Все помещения МДОБУ оборудованы автоматической 
системой пожарной сигнализации «01». За ее техническую исправность несет ответственность ООО «Сигнал- Монтаж», 
обслуживание системы передачи извещений о пожаре на пульт ЕДДС г. Сочи выполняет ФГКУ «УВО ВНГ России по 
Краснодарскому краю».  В МДОБУ детский сад № 97 регулярно проводятся инструктажи ответственным за 
противопожарную безопасность учреждения Баглаева М.Б. Ежеквартально проводится учебная эвакуация детей и 
сотрудников в целях оперативного реагирования на возможные ЧС.  

По периметру зданий Учреждения установлена система видеонаблюдения, включающая в себя 17 камер с выходом 
на 3 монитора слежения (пост охраны, холл и кабинет заведующей). На территории Учреждения действует строгий 
пропускной режим, который осуществляют сотрудники ООО ЧОО «Сокол». 

Территория МДОБУ детского сада  № 97 составляет   9 180 м 2. Каждая группа имеет свою площадку для прогулок, 
оборудованную крытой верандой, что позволяет гулять в любую погоду. На территории и помещениях МДОУ 



оборудована безбарьерная среда. Имеется паспорт доступности. Имеется площадка с соответствующей разметкой для 
обучения детей ПДД. Игровое оборудование имеет все необходимые сертификаты и разрешено для использования в 
детских учреждениях.  

Мебель, которой оборудованы групповые помещения, соответствует возрасту воспитанников и может 
трансформироваться по высоте в зависимости от роста детей.  
 

  Преемственность с социумом. 
 
В МДОБУ № 97 организована система взаимодействия и поддержки образовательного учреждения со стороны 

ведомственных и «внешних» социальных партнеров, с которыми подписаны 8 договоров о социальном партнерстве и 
соглашения о сотрудничестве:  

 Территориальное общество самоуправления а. Хаджико; 
 2 школы ДШИ № 4 и МОУ СОШ № 94; 
 Лыготхское лесничество; 
 ЦДО «Радуга»;  
 ГБУ «Городская больница № 1» 
 Лазаревское ЦБС библиотека –филиал № 12 
 

8. Медицинское обеспечение 

Медицинское обслуживание детей обеспечивает медицинские работники МУЗ «Городская больница № 1» г. Сочи. 
За учреждением закреплены врач и медицинская сестра. 
Медицинские работники осуществляют: 

Профилактические осмотры и прививки; 
Антропометрические измерения; 
Организация оздоровительной работы с детьми; 
Контроль за соблюдением Санэпидрежима в ДОУ; 
Обеспечивают необходимыми медикаментами и перевязочным материалом. 



В воспитательно-образовательном процессе педагоги используют здоровьесберегающие технологии: двигательный 
режим, режим пребывания детей в МДОБУ, закаливающие процедуры, 

оздоровительно-профилактические мероприятия, занятия физической культурой 
(НОД), логоритмические упражнения, создание атмосферы психологического 
комфорта. 

Физкультурно-оздоровительная работа - один из основных направлений деятельности МДОБУ. Занятия по физической 
культуре проводит инструктор по физической культуре с осуществлением дифференцированного подхода к детям при 
определении нагрузок, физического развития, группы здоровья. Внедряется комплекс упражнений для профилактики 
нарушений осанки, плоскостопия. 

Много внимания удели в текущем году к подготовке к летнему оздоровительному периоду. Обновились групповые 
игровые участки. Приобрели игры и игрушки, организовали оздоровительные уголки на прогулочных площадках, все 
режимные моменты проводились на свежем воздухе. В течение лета проводились тематические недели на разную тематику. 

 
Образовательный и квалификационный уровень педагогов 
 
В МДОБУ детский сад № 97 города Сочи работают 10 педагогов, все имеют соответствие на занимаемую должность.  
Работа с кадрами в 2022 году направлена на повышение профессионализма , творческого потенциала педагогической 

культуры  педагогов, оказание методической помощи педагогам. 
 

СПИСОК ПЕДАГОГОВ ПРОШЕДШИХ КПК В 2022 ГОДУ 

ФИО ПЕДАГОГА ДОЛЖНОСТЬ ТЕМА КПК КОЛИЧЕСТВО 
ЧАСОВ 

ГДЕ ПРОХОДИЛ, ДАТА ВЫХОД 

Белова София  
Николаевна  

Музыкальный 
руководитель 

«Музыкальное  воспитание и 
эстетическое развитие детей 

в условиях реализации 
ФГОС ДО»  

С 13.12.2017 по 17.05.2018 

Волгоградская 
Гуманитарная Академия 

профессионального 
образования 

Диплом № 342400006302 



Чачух Эмма 
Саферовна. 

Инструктор по 
физической 

культуре 

Обучение по теме: 
«Организация деятельности 
инструктора по физической 

культуре в ДОУ ФГОС» 
72 часа 

ООО Учебный цент 
профессиональной 
переподготовки и 

повышения 
квалификации «Знания» 

 

Удостоверение  
№ 54080008816279 

 

Джаримова 
Людмила 

Аслановна 

Воспитатель «Организация работы 
психолога в ДОО в условиях 

ФГОС  
72 часа 

ООО УЦ ППК «Знание» Удостоверение  
№ 540800815982 

Хейшхо Зарина 
Сальбиевна 

Тьютор «переподготовка и методика 
ДО с дополнительной 
подготовкой в области 

тьютора и гувернерства с 
присвоением квалификации 

«Воспитатель детей 
дошкольного возраста» 

АНО доп. Образования 
«Федеральный институт 

повышения 
квалификации и 
переподготовки» 

Диплом  
№ 772416885123 

     
 
 
 
 
 
 
 
 



СПИСОК ПЕДАГОГОВ УЧАСТВУЮЩИЙ В СЕМИНАРАХ, КОНФЕРЕНЦИЯХ, МАСТЕР-
КЛАССАХ,  

в экспертной деятельности и инновационной деятельности в области ДО 
В 2022 ГОДУ 

ФИО ПЕДАГОГА ДОЛЖНОСТЬ МЕРОПРИЯТИЕ ГДЕ КОГДА 
ПРОХОДИЛО 

МЕРОПРИЯТИЕ  

ВЫХОД 

2022 год 
Чачух Светлана 

Гучипсовна 
воспитатель Инновационная 

деятельность в области 
дошкольного образования 

В МДОБУ детский сад № 
97 в отчетном периоде 
инновационная 
деятельность в области 
дошкольного образования: 
 
Организация дошкольного 
агропарка. 
 

В МДОБУ детский 
сад  № 97 

Приказ № 522 от 
23.03.2022 г.   

 

Сизо Тамара 
Муратовна 

воспитатель Экспертная деятельность 
представителей ДОО на  
конкурсах, конференциях, 

иных мероприятиях 

 Справка № 03-14/17 
от 09.04.2021 г. 

Коблева Зара Заидовна  
 

воспитатель Транслирование опыта 
практических результатов 

профессиональной 
деятельности 

(распространение опыта 
профессиональной 

 Справка № 03-14/46 от 
28.04.2022 



деятельности в форме 
выступлений, мастер-

классов и др. мероприятий) 
Об участие в городском 
семинаре-практикуме 

"Модернизация 
физкультурно-

оздоровительной работы в 
ДОО в контексте ФГОС 

ДО" на тему "Повышение 
двигательной активности 

детей дошкольного 
возраста через 

организацию народных 
подвижных игр"

 
 
 
 
 
                 УЧАСТИЕ ВОСПИТАННИКОВ И ПЕДАГОГОВ В КОНКУРСАХ  В 2022  ГОДУ  
 

Приказ № 2121 от 28.12.2022 УОН. Городской конкурс среди ДОО муниципального образования городской округ город-курорт Сочи 
Краснодарского края «Новогодний арт-объект в этнослете» 
Руководитель Тлиф Фатима Мурдиновна 
2 место  
Нагучев Шамиль  
 
 
 
 
 



Приказ № 2117 от 28.12.2022 г.УОН. Городской дистанционный конкурс среди ДОО г. Сочи «Волшебница Зима» 
Руководитель  
Гвашева Аминет Руслановна 
Сизо Зара 
2 место  
 
 
Приказ № 1718 от 07.11.2022 УОН. Третий открытый городской онлайн – фестиваль национальных культур «Венок дружбы» для ДОО, 
посвященное Дню народного единства. 
Музыкальный руководитель  
Гвашева Светлана Саидовна 
1 место  
Коллектив «Шапсуги» 
 
 
Приказ № 69 от 18.01.2023 УОН. Городской онлайн конкурс творческих работ среди ДОО г. Сочи «Любимые сказки Деда Мороза» 
Руководитель Тлиф Фатима Мурдиновна  
Тлиф Дарина  
1 место 
 
Приказ № 345 от 09.03.2023 УОН, Городской детский спортивный онлайн конкурс, посвященный Дню защитника Отечества «Сильные, 
смелые, ловкие»  
Команда «Черкесская дивизия»  
Руководитель Чачух Э.С 
3 место 
/ 
 
Приказ № 356 от 09.03.2023 УОН. Городской онлайн конкурс творческих работ среди ДООг. Сочи «Масленицу встречаем, блинами 
угощаем»  
Руководитель Сизо Х.Н. 
воспитанник Напсо Имран 
2 место 
 



 
Руководитель  Хейшхо З.С.  
воспитанник Хейшхо Мария  
3 место 
 
Руководитель Схабо И.А.  
воспитанник Чачух Сафина 
2 место 
 
Приказ № 403 от 15.03.2023 УОН. Городской онлайн конкурс, посвященном Дню защитника Отечества «Празднует февраль армии 
рождение» среди ДОО г.Сочи  
 
Руководитель Коблева З.З. воспитанник Коблев Тамерлан  
3 место 
 
 
Руководитель Схабо И.А. воспитанник Сизо Зара  
2 место 
 
Приказ № 1188 от 09.08.2022 г. Муниципальный слет команд дошкольников «Этнослет» 2022»  
 за победу в муниципальном слете команд дошкольников "ЭТНОСЛЁТ -2022" в номинации "Лучшие знания уклада жизни, традиций, быта, 
культуры и фольклора народов Причерноморья Кубани" Руководитель команды Схабо И.А. 
 

 
 


		2023-05-04T18:03:58+0300
	МУНИЦИПАЛЬНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДЕТСКИЙ САД № 97 МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДСКОЙ ОКРУГ ГОРОД-КУРОРТ СОЧИ КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ




